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(Moniquira, 15 de septiembre de 2020)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en un cargo de libre
nombramiento y remocion del Hospital Regional de Moniquir4 E.S.E.”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquird, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2006, la Ley 909
de 2004, el Decreto Departamental Numero 235 del 30 de abril de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las atribuciones contenidas en el Decreto 1876 de 1994 y en los
estatutos de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira, la Junta Direcliva tiene dentro de sus
funciones “aprobar la planta de personal y las modificaciones a ta misma, para su posterior
adopcion por la autoridad competente”.

Que el decreto 139 de 1996, en el articulo 4 Numeral 17 establecid como funcion del gerente
“Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas de
administracion de personal que rigen para ias diferentes categorias de empleo, en Sistema
General de Seguridad Social en Salud.”

Que ia junta direcliva en acuerdo 08 de 2020, establecid la modificacion de la estructura
administrativa de la E.S.E. Hospital Regional De Moniquira, segin la cual se incluyd la
dependencia de subgerencia cientifica y se definieron las funciones de tal dependencia.

Que la junta directiva a través del acuerdo No 09 de 2020 "por medio del cual se crean unos
cargos en la planta de empleos de la empresa social del estado -E.S.E.- Hospital Regional De
Moniquira — Boyaca y se dictan otras disposiciones”, creo un {01) empleo pablico, denominado
subgerente, codigo 090, grado 07.

Que la junta directiva por medio del acuerdo 010 de 2020, eslablecié modificar parcialmente el
acuerdo 03 de 2012, manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de fa empresa social del estado hospital regional de
Moniquira, norma que incluye las funciones a desarroliar en el empleo plblico de subgerente
cientifico.

Que se expidit resolucion No 008 de 2019, por medio de la cual se termino un nombramiento en
provisionalidad y se hace un nombramiento en periodo de prueba, al Dr. EDWIN ULLOA
HURTADO, quien supero el periodo de prueba y fue registrado en el registro piblico de carrera
administrativa, haciendo parte de este modo de la planta global de empleos de fa E.S.E. Hospital
Regional De Moniquira.

Que fa ley 909 de 2004 en el ARTICULO 26. Establecié “Comisién para desempefiar empleos
de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del
desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término
de tres {3) aftos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término
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igual, para_desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término

correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido

nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra.

En todo caso, la comision o fa suma de ellas no podré ser superior a seis () afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de cairera administrativa en forma automatica.”

Que se conoce la hoja de vida del Dr., EDWIN ULLOA HURTADO, donde se encuentran
acreditados los requisitos y perfil profesional requeridos en el manual especifico de funciones,
requisitos y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la empresa
social del estado hospital regional de Moniquird, para asumir el cargo de SUBGERENTE
CIENTIFICO. '

Que, en mérito de lo expuesto, el Gerente de la E.S.E Hospital Regional de Moniquira,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Némbrese con caracter ordinario de libre nombramiento y remacion, al
Doctor EDWIN ULLOA HURTADO, identificado con cedula de ciudadania N° 74.242.717
expedida en Moniquira, en ef cargo de SUBGERENTE CIENTIFICO, Cédigo: 090, Grado: 07 de
ta planta de personal de ta empresa social del estado Hospital Regional de Moniquira, a partir del
dieciocho (18) de noviembre de 2020, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Téngase como asignacién basica mensual para el nombrado la suma
de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL ($ 5.904.000,00) MLICTE.

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira, a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020).
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Notificacién personal:

En'a E.S.E. Hospital Regional de Moniquira, a los quince (15) dfas def mes de noviembre de 2020, nolifiqué
personalmente ef contenido de la Resolucién No. 067 de septiembre 15 de 2020 al Doctor EDWIN ULLOA
HURTADO, identificado con cedula de ciudadania N° 74.242.717 expedida en Moniguira.

El Notificado: El Notificador:
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